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İDAREHANE: ANKARA CADDESİ İZZETTİN HAN “o 


FİATI 19 KURUŞ 


“CUMHURİYETİN 25. YILITURK 
MiLLETİNE KUTLU OLSUN 


Hürriyete âşık olan Türk milleti 
hür doğmuş hür yaşamağa a 
hışmıştır! Top kün dışarıya kar 
gı isüklüle ve hürriyete olan bu 
aşk iç idarede ferdlerin hürriyet 
kargı olan eskı ile beraberdir ve 
ondan doğmaktadır 
Tarihin en eski zamanlarından 
beri Türk milleti ferd hürriyetini 
kutsal tutan demokratik bir ida 
| re sistemini sevmi tir. Asya iç 
2 lerinde kurulan büyük Türk dev 
jetlerinin bakanları kurultaylar 
KURU! da seçilirlerdi. Türk milleti orta 
STEGİNİ çağ devrindeki imparatorluk ni 
mı içinde bile ferdlere hususi hat 
lar ve imtiyazlar tanımıştır 
ği Cumhuriyet rejimi Türk milleti 
nin içindeki ezeli duygulara cevap 
on “e: | veren bir rejimdir. Bu istikbalin 
a rejimidir, bu hak ve adalet reji 
midir 
4 Cümhuriyet devri Türk işçisi 
icin çok feyizli bir rejim olmuş- 
tur. Emeğin istismardan korun - 
I ması Cumhuriyet devri ile başl 
i Türk milleri haris istilâcıları kar- 
İ şı isyan ve halinde iker 
bile Büyük Millet Meclisinden iş 
ci bukukundan bahseden onu te- 
minat altina alan kanunlar çk- 
mugitu 
Türk işçisi, Cumhuriyetin. baş 
#oruyucusudur. Hep bir ağızdan 
bu slim 


Yaşasın Cumhuriyet! 


Cumhuriyet Devri 
ve İşçi dâvası 


REBİ BARKIN 


Yazan: Dr 


Cumhuriyetin 2 


münü de Tanrıya şükürler olsun 
dünyanın bu karışık ve tehlikeli 
zamanlarında milletlerarası top- 
İulukta şerefli ve itibarlı bir mev- 
| ki sahibi olarak idrâk etmiş bu- 
| lunuyoruz. Burada, 25 yıl icinde 

neler yapıldı, ne terakkiler kay- 


5 inci yıldönü 


MZ 


LZ 


gili 
A rL 


Fatih - Eminönü Mensuca 
İşçileri Sendikasının 


İkinci, senelik kon- 
gresi heyecanlı geçti 


o, 50/2 dedildi, bunları sayıp dökecek do- 
das altndi | giliz. Cumhuriyetin ilanına takad- 
tredieit f düm eden yıllarda en mamur böl-| Fatih - Eminönü mensucat iğçileri tirikii bir hava içerisinde cereyan et * 
geleri düşman işgali altında DU-İ sendikası Kongresi, 24 Ekim 1048 pa-jti 
yila ede A Yunan fa perişan ve harp Yor-) sar yünü sant j4 de kalabalık bir 190 Bendika başkanı Mustafa o Şâhin 
elek Samsunda olduğundan onun yerine 


dir. i Türlü 
| ye ile kıyas edersek 25 yıllık Cum- 


pmaksizi® 


müşteri 
| gunu görür ve anlarız. 
öğ Bizim burada önemle belirtmek 
per (e | istediğimiz cihet Cumhuriyet hü- 
Í kümetinin işçi meselelerine reji- 
derin min en önemli dövalarından biri 
olarak telükki ettiği ve işçi haklar 
nm teminat altını alacak bir sıra 
karı bakis mevzunun kodulması için büyüx 
gayretler sarfettiği hakkındadır, 
i Cumhuriyete düm eden 
| devirlerde işçi hakkı diye bir şey 
tasavvur bile olunamazdı. Emel 
bir meta gibi serbest piyasada s- 
DMAFAZA | limr sayılırdı. Falan Iş yerinde fi- 
£4DEFA | iin ücretle iş vardır, isteyen gelir 
iş yerini, işi ve verilecek parayı 
kiymetli görür, beğenirse çalışır, beğenmez) 
OUR se çalışmazdı. İg veren de diledi- 
m É gibi işçi çalıştırır, cam istediği 
won WE saman işçiye teker teker veya top 
eair tan yol verir, iş yerini kapatir, Ii- 
gyi istediği kadar çalıştırırdu z5 
garşy (Devamı 2 de) 
meyil. 7 
yü > 


kütlesinin 


bugun büyük törene 


iptirakiyle o çok 
Mehmet Tekin kongreyi agt. 

Riyatet divum seçimden sonra bir 
yılık raporu Osman Meriç okudu 

Çalışma raporunda santral men - 
sucat fabrikammn tonsikuta tabi tu- 
tuldugu 64 içinin sendikanın müda - 
nalem Uzerine iplerinde barakada 
lokavt yapan bir igverenin o sendikaca 
mahkemeye verildiği Karamürsel fab- 
ikämnda gece çalığan ieçilere yüzde 
“5 üzerinden ödenen farin mesai zam” 
iarınin yüzde 50 ye çıkartıldığı, Uyo - 
erin ve ailelerinin meconmen muaye - 
sesinin temini makandi ile bir sen - 
dika doktoru tutulduğu, üyelere ucus ve 
takaltle basma ve ayakkabı tevzi edil- 
aei belirtilmekte ve sendikanın 

diğer Wer madde madde isah © - 
almekteydi. 

Çalışma raporu halende VK sözü 
iyelerden Mehmet Dogan aldi: 


.şçi Sendikaları 


iştirâk edecekler 
Cumhuriyet Bayramının 25. 
iod yW münasebeti ile hazırla- 
nan muazzam gelet törenine 
İstanbul işçi sendikaları da işti- 


kişilik bir 
cektir » 
Bundan başka her sondika 
dn önlerinde filamaları olduğu 
halde alfabetik seraya göre bu 
geçlde iştirak edeçelderdir. 


Ezeimle * 

— <Artndağlar okunan çalışma ra 

srunu hepmir dinledi. 

Ten bu sendikanın bir yal yarıma 
(Doyum ? to) 


B 
| Atatürk'ün, Türk 
gençliğinehitabesi 


Ey Türk Geneliği 
Birinci vazifen Türk istiklâl 


Türk Cumhuriyetini Me- 
diyetinin ve is- 
yerüne temeli budur. Bu temel senin en kiymetli ha- 
zinendir, İstikbâlde dahi seni bu hazineden mahrum etmek is- 
iwyecek, dahili ve harici bedhahların olacaktır. 

Bir gün İstiklâl ve Cumhuriyetini müdafaa mecburiyetine 
bulunacağın imkân ve 
seruiti düsünmiyeceksin. Bu imkân ve şerait çok namüsait 
istiklâl ve Cumhuriyetine kasdede- 
bir galibiyetin 
Cebren ve hile ile Aziz Vatanın bütün 
kaleleri zapt edilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleke- 
tin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu seraltten 
daha elim ve daha vahim olmak üzere memleket dahilinde 
iktidara sahip olanlar, gaflet, delâlet ve hattâ hiyanet icinde 
bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini 
müstevlilerin siyasi emelleri ile tevhit edebilirler. Millet, fakrö 
|| zaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir. 


lebet muhafaza ve müdafaa etmek 
tiklalinin 


düsersen vazifeye atılmak için, içinde 


mahiyet tezahür edebilir. 
cek düşmanlar, dünyada emsali görülmemiş 
mümessili olabilirler. 


Ev Türk İstikbalinin evlâdı! 

İşte! Bu ahval ve şerait içinde vazifen Türk istiklâl ve 
Cumhuriyetini kurtarmaktır. Muhtar olduğun kudret damar- 
larındeki asil kanda mevcuttur. 


K. ATATÜRK 


| E 
a 


LE.T.T. İdaresi ile işçiler 
arasındaki ihfilâi 


işçiler Yüksek Hakem Kurulunun 
vereceği âdil kararı bekliyor 


ist.Milletvekili Ali 
Rıza Arı bu mes'ele 


ile alakadar oluyor 
İstanbul Elektrik tramvay ve 


Tünel işçilerinin belediyeden ta - 
ep ettikleri zam hakem kurulun * 
sa haklı görülerek bu işçilerin çıp- 
lak yevmiyelerine yüzde 30 nis 
etinde bir zam yapılması karan- 
1a varılmıştır. 

Halbuki E. T. T. paca al 

j rine bel en 

ak yövmiyele, iyı AR 


o ettikleri zam y 
Ve haklı oldukları aşikârdır. 
kurulu iş- 
cak 


pahalılığı santrali İçi 
argında 160 - 200 


gibi birfimci aigo: 
wmiye alan işçilerin 
Hindi Taki oldukları aşikârdır. 
Moro an vi 
ane mutad toplan 
ettiğim L B.T. T. Tegileri murah- 


4 
Q 
Q 


dünün de en kisa zamanda harekete 


Bu vasiyet şunu gösteriyorki 


çektir 


EE 


Çalışma Bakanlığının © mahke 


İsrini öğreneiilirsek 


mi» olacağız 


EZ 


İSE 


e Devii ve İşçi diig 


(Başmakaleden devam) 


sene evvelki iş hayatım taniyan- 
lar bu hali pekâlâ bilirler. 

Gerçi o zamanlar Türkiyede sa- 
nayi inkişaf etmemişti, fakat yine 
büyük diyebileceğimiz iş yerleri 
vardı: Bazı mensucat fabrikaları, 
tütün ve deriye mütesllik işyerle 
ri ve bilhassa Zongulünktaki kö- 
mür ocakarı gibi. 

Sosyal sağlık tesisi diye 
yoktu. İşveren işçinin yatır kalk- 
ması ve sağlığı ile ilgilenmek gibi 
bir düşünceyi pek garip telâkki « 
derdi, Öyle, ya! Ben işçinin “kol 
kuvvetini, verdiğim gündelikle sa 
ho alıyorum. Verdiğim para kol 
gücünün o karşılığıdır. Benim ya- 
nmda çalışmadığı zaman nerede 
yatıyor, hastalığı için ne tedbir a- 
Myorsa, benim yanımda çalıştığı 
zaman dü ayni seyleri yapsın, He- 
le işçiye yemek vermek, karısının 


birsey 


gebeliği ve doğumu ile ilgilenmek, 


ve bunlar İçin para sarfetmek de- 
gil söz konusu edilmek, hattâ ha- 
tra bile getirilmezdi. İşçilere ye- 
mek verilmesi için nezdinde te- 
şebbüste bulunduğumuz işyerlerin 
de bugün bile bazı İşverenler hay- 
retle yüzümüze bakıyor ve (Gün- 
deliğini niçin veriyorum? Kazan- 
sin ve yesin! insan boğazım do- 


yorum beyim, anlamıyorum!) di- 
h 


å Cumhuriyetten ev 
Serdan ocak- 


PERN 


a Kayseri mühabirimis Vedat Baydar iston çıkarılmış. Buna sebepte 
fabriksitnda. gördüğü yolsuzlukları gazetemiz vamtasiyle efkârı 
yinümiyeye ahsertirmesidir. Mesrettiğimiz bu iki yazı muhteviyatı fab- 


O Miks idaresince no teyid ve ne de tekzib edilmitir, Yalniz, gazetemize 
P cova k yarığı ibi yaşı İle Göre idasesinin de avukadığım 
T yapan zide #nüntesir Erçiyas Postasi adlı gazetenin sayın batya- 
Q sin dahi: Arkadaşımız Baydarın temas ettiği noktalara parmak bas- 
$ maktan imtina etmiytir, 
Ortada bir hakikat ve bir haksızlık var; ( 
Hakikat: Fabrikada görülen bir sürü yolsüz iler Ve Bunları teyid Y 
eden fabrika idaresinin sükütu, j 
Yolsuzlukları belirten bir işçiyi taltif etmiek. bu yolsuzlukları gis), 
dermek varken, vay senmisin bunları gazeteye aksettiren deyip Baydarı e, 
kapı ditari eunišlerdir, Fabrika idaresinin busharekptiai Türk taçisi vet- Ý 
reile karsılar . b 
Arkadatıcuz Daydarın” dirie iadesi için münsup olduğu sendikanın Ç 
A gerekeh müracaatlar yaptığınızdan eminiz. j 
Yalın Dizim arzularımız bu ise iade veklinin azami sür'atle cahak. İç 
i hukudur. Bu hususta çalışma bakanlığı ile Sümerbank genel müdürlü. Ç 
i 


i emnigeti saĝlanamiyacak ve bu g 


muhakkak kj d 


yürmak için çalışmaz m? Anlamı- 


l 
? 


y 


geçmesini bekliyoru 


egs 


nahkemeleri kurulmadıkca içinin 


ibi hadiseler de daima tevali ede 


meleri ihdas hususundaki faaliyet 


biz içiler her bakımdan aydınlağı! 
0 
Sendikalar Birliği Üyesi Ò 
Seyfi DEMIREGI pa maer o 
e a 


'amhuriyetin ilânından evye) 
ba Türkiyenin en mamur bö) 
ri düşma niş tında ve Türk 
lloti düşn ağı ölüm Al 
n savaşı içinde iken 12 Eylul 
1437 (1921) tarih ve 151 sayı ile 
((Ereğli Havmi Fahimesi Maden 
Amwlesinin Hukukuna Mütealtik 
Kanom) kabul edildi, Bu kanunda 
Küçük yaşda işçilerin colıştırıl. 
maması, 8 saatlik çalışma müd- 
deti, işveren vë işçinin vereceği 
para ile işçi sağlığı için hastaha 
neler açılması, kaza halinde isci- 
ye ve ölüm halinde nilesine taz - 
minat gibi hükümler vardır ve bu 
gün için bile güzel denilecek bir 
kanundur. Kömlir havzasındaki 
( Ainele Birliği) de bu kanun hii- 
kümelrine göre kurulmuştur, 


Bunden so; bütün Cumhur. 
yet devri boyunca bir sira kanun- 
tarla işçi hukuku ve işçi sağlığı ti- 
tizlikle korunmnğa çalışıldı. İşte 
Umumi  Hifzıssılıha Kanununun 
is yerlerindeki emniyet ve sağlık 
surları ve İşçi sağlığına müteal- 
lik bükümleri, işte İş Kanunu Al 


bunlara bağlı tüzükler ve nihaye 


Çalışma Bakanlığının kurulması ve 


Çalışma Bakanlığı ve Vilâyet | 
bu işle ilgilenmelidir. 


Ankaras caddesinde Vilâyet ka 


esi, idare Jaye tini seçmeni lagun v 
4. Halbuki 'koagro gok garip bir tai 
* cereyan olniğtir , 
Bendiks bukani yoklama yap MANİ bir isd 
vafa kongreyi ezmi® vo kongre bzg- 
[Tay ve kitup ısmzedintn” dal 
siğledikten spra, <buyurmunları 


Ih oner iovènim Mondi Kendiny 
y 
teki) etinişsir 


n Merjığında İzasltin hanının du - 
tiarna, bundan bir müddet 
tubelanın sildiğini 


ovvet 
yle bir 
sik 


gür 


sinamo) Tütün İşçileri Gendikame 
Halbuki, Üsküdarda 2500 üyeli bir 
Mün Söçileri sendikasi Me Cibalide 
1000 MÜsür szam olan Tütün Ve vipers 


sanayii ipçileri sendikası 2 


yay Kongre bağkanlığını tayin edilen 
*ci mike barni yete ire 


isini testi edeceklerin İsimleanni 


cen zanmonian bér) Tadliyetteğir 
Yatanbul türün 15 


Bu von sendika 


ileri sendiMusir olduğuka göre het muy ve ne pirli, me aleni oyu mu ~ 
Jde mu m bir jey olan gerekt ast edilmeden  yanındözi  kútibe 
İszettin ħandaki' merkezleri, tabe | “hir bir wsc iyetle idare nip. si m= 
i asiti t ivoa. kandi en Amittirs seklinde pot ettimulatie, Oh: 
ip bu #endika'yezen gün sonetik dik | 22 sonra konrol komisyatima ei 
besinin aidatın isli Werin de isimleri okunmuu ve se 
Trani 3 AM dik zapta p möştir. Koy: de 
A ne sünni Kine iii leca sen ermiştir. 
e İSİ dagi fnn Gürdekmik” M na nizim navi de Sen Wialar Ka 
ið 1 Ale Cemiyarier kanununu bastat 
» aykiri 1 lka ad udazi M 
i mi GeIKUN ite nême Bakani W- 
eşimi, * ülğilereleir Kantr verinde 
Bu İli maddelik gündem Manuru ay-fawkpug Mösmeden nizamnam si 
dir. Cemiyetler w hükümle kaç kitinin teni Tirk Jyo s 
günel kurulun n hesap ora hakları yoktur, İyi, vebo- İhikeniniyet sahibi kimselerdir. 


T mik e 


dikkatini çekeriz 


DÜNYA GELSE 


Ey düşman bir yanardağ cehennem olsan da sen 
Coşkun bir sel oluruz âtesini söndüren 
Mademki T Anadol yurdumuz 
Mademki önümüzde yürüyor Bozkurdumuz 
Mademki domarlarda dolaşan hep syni kan 


Başlangıçta, belki en az bilun 
tarı. Fakat, 


nüniyettir. 

|! Sendikaların inl 
şeyden çok eleman 
kın zamana kadar 
yürüten bir iki kişiden 
Geçen aydan beri devam 
grelerde sendikalar yeni eleman 
lar kuzonmıstır. Dâva duyulduk- 


irk adımız 


Mademki gözü le ayni yurt, ayni vata > 

ade - i saki ayal yurt eyni n Yet gelmekteğir. Bir $ 
Mådemki basımizda esatiri kahraman nedbe, “ivesi kii 
Mademki kulağımız onum emrinde her an seyirci Bulan bir çok kiymetli iş 
Mademki bir birlik var yurdumuzda bir gibi siler yeaş yavaş meydana giki- 
Mademki bileğimiz tuş gibi, demir gili yorlar, Sendikaların indiki yö 
Mademki vicdan sesi en kuyvetli ses bize netim “kuruları Mir lp ii takiye 
Mademki vatan icin ölmek mukaddes bize edi » Gm 

veriş s 5 ye yeni katılanlar mel tuv- 

Mademki ayni iman, ayni aşk, ayni ülkü vetini daima tazeleyecekler Ve bu 


Dünya gelse yenemez ondokuz milyon Türk'ü. 
Türk İŞÇİSİ i 


- Fatih - Easra işçileri Sendikadi Seli 


“urülu da bizlerden Wuyvët alarak çe | sekeri sendin, e pit 
ngarak. Eğer big kN derecede Alà -İmemiz hikâdula, ir 
ca göstermiş olsaydık bu günkü kong j A sö da İstanbul. 
© herhalde 600 üyeli olun sendikamızın, kau adım almak a 
sette biri ie cahledilmerdi> dere -f Bentini 


tir yararın na 
Çalışma mpou ga arzedilmiş vef taktirini 


tüfalda Kabı) editmeitir istir, 
Gündemin diğer msğdelerine saite Mehmet Tekirin bu sözleri 


ok menmost çi #endikulerınin. bir 


(Bastarafı 1 de) 
çalığmamış olduğu kanatindeyim. DI 
kat edilecek olursa çalığtık diye xi- 
edilen ler sendikanın üç aylık tas- 
üyeli arasında kman, olarlardır. A ~= 
aha serðika geriye kalan yedi ayda 

iler görmüştür. İdare heyet! her 
seyden evvel Bunün İsatırı vermeli - 
dedi 


div 


bundan sonra girdiğimiz yeni de 
vir! Çalısma Bakanlığı kurulduk 
tan sonra Sosyal sigortolara Önem 
verildi. İş kazaları, meslek hasta- 
lıkları ve analık sigortası tesis 
olundu ve iş düvasında çok önem 
li kararlar ve tedbirler o alındı. 
Bunların hepsini burada yazmağa 
ne vakit ne de yer müsaittir. Ger 
Cie gecòn 25 seneye iftiharla ba- 
kabiliriz. 


Bugünkü vardığımz netice tat- 
inkâr midir? Asla! Bu şüphesiz, 
bizim bu yazıda üzerinde 
zma durduğumuz cihet zihni 
uriyet devrinin da- 
Dei dün, denilebilecek bir zamana | 
.İvazaran ne kadar farklı bir gu 


riyle sosyal le iye miitalân |. 
be ye | eğil 


Yamuf “Barı adinda: diğer bir Üy'ede 
ik önce dünyn sendikalarının Wiga bir 


Teymesi hususu görüşülmüştür, 
Hanan Yeşilirmak birleşmeler 
se Eyup mendikasına ditihuk edilmesi 
teklif. atmiptir. 
Duns mukabele talebi yapan Möl- 
met Tekir tezini şöyle müdafaa © 
~ sArkadağlar hir Atalar adzi wer 
dir. derlerki: Pekdlin nesi var, w j 
mi sasl varn 
Biliyoruz Mi imma mik 


wriheeaini yaparak sözlerime devamla 


Türkiyede sendikaların kurul * 
mamna müsade  edilinekle bir sraya 
toplanabilen biz tügilerin Kurduğumuz 
endikamızda ilk zamanlar her pazar 
toplanıyör davamızın yürümem (icin 
salığıyorduk. Maâlesef bu (maliyet çok 
sürmedi 
Bundan sonra sendikanın İçini an- 
eak camdan görebildik. 

Bu gün huzurunuzda hesap verecek 
dhan Yönetim kurumu igin biç çekin- 
medon sendikanın katilidit demekten 
kendimi alamıyorum» dedi 

Pundan sonra söz slan diğer kå- 
tipler bep sendikanın. faşliyat günler 
remediğinden bahsettiler. Yapılar “tens 
#iüere cevap Veren Mehmet Tekle p 
lâkaydinin. yalnıs yönetimi barun 
Yüldetilmemesinin icap ettiğini b r 


m 


Ağır ve Tehlikeli 


ne güne duruyor 
Zararlar Garsonlara mı 
ödettirilecek? 


| Kristal gazinosunu işleten 


ışma M.lü 


şler Tüzüğü 


i oi de — Ağır ve tehlikeli if- 
er bu tüzüğe bağlı o 
terilmiştir. d airy 
Bu cetvelde yazılı işlerden ka- 
dinların çalıştırılması caiz olm 
yan işler (K) harfiyle ve 78 yaşi- 
na kadar (15 yaş dahil) çocukla- 
rin çalıştırılması caiz olmuyan işler 
de (Ç) harfiyle işaret edilmiştir. 
(16) yaşını doldurmamış ço- 


l 
5 |. » a cuklar işçi olarak ağır ve t t 
B. Hamdi'nin acaip kararı |ie eisamina “9 
$ Madde 2 — Ağır ve tehlikeli i 
1] Geçenlerde bir gece Kristal pazi -nim kurtarankendini sokağa atarken lie si yerek 
nosunda büyük bir kavga olmuş ve arsonlar ne yapabilirdi?. Fakat Ii -|da bir, müessese doktoruha ve 
ği güzino sahibi bir hayli zarara gir -| veren bütün zarir ziyanı garsonlara tek | bunun bulunmadığı yerlerde Hü- 
mitir. Bunun Üzerine. ifveren, hesa-j|sim ederek Kendilerine ödetmiğtir. na müayene ettiri k sağlik du 
n bum görmeden kağan müşterilerin 6 - Bu işi “e alan garsonlar sendikasi| kümet veya belediye doktorlari- 
F Gomedikleri paralar» ve kirilan o} -) Calışma bakanlığını müdahalesin lis- | rumları tesbit edilir. 
i yanın. bedellerni garsonlara yüklem! -|t A A o de müsbet bir cevap alama- İşçilerin gerek ilk işe alınmada 
P. ur milardıir zerekse vene 
is fonu birbirine katan bu ka a c akam vaktadırlar uğ sicil defter veya kartlarına 
a kaydedilir 
i- . . . . Bu raporlar ve sağlık sicil def- 
s Ira a ri asi ileri ter veya kartları ilgili makamın 
se -. her isteğinde gösterilmek üzere, 
$- > işveren veya vekili tarafından sak 
ği s larur, 
a- en | asi ne yapacak ? İşçilerin iş yerinden alåkalari 
i * [kesilmesi halinde, işçi isterse; iş- 
ir. CE — i şahadetnamesiyle birlikte bu 
a i ` i 5 = defter vey kartların bir sureti 
k- Sendika Başkanın gazetemize demeci kendisine verilir ve keyfiyet ga- 
hadetnameye işaret edilir. 
w Geçenlerde yaptık kongre İle yesjiik 50 lira olarik tesbit ettik. Birdel Madde 3 — Ağır ve tehlikeli iş- 
ar, ni seçilen İstanbul bira brikas ta Üyelerimize karşı bu güne ks- |iarnde işveren veya vekili çalıştırdı- 
ir gileri sendikası yönet wulo bâş -faar yapılan yardım şeklini değiştir -| z bütün işçilerin nüfus hüviyet 
pn- kanı B. Nusret kendisi ile görüğen birİmiş bulunuyoruz: Şöyle ki cüzdanlarının tam suretlerini sak- 
dè muharririmize endikasının faaliyeti Eskiden hasta olan bir üyemiz has- uyarak bunları ilgili makamın her 
öğ- na şu Tsahħatts bulun tur lığının onbirinci gününden itibaren steyişinde göstermekle ödevlidir. 
e Dialer bü timad için mami meç ai meme iy ei 
İ kaybetmemek ve miliiterek davayı hal almakta “di ~ Hatbüld son Şekle gör gi Ml İLMEN yin 
her fl detmek yolunda çalışıyoruz di. Halbuki son ekle göre sage bağlı ce Eye 
Ya- Aİ P - aga s S T ; > i JÀ a EN ve ayn kısımlarda görülen işler bu 
ayı ei > En ; a iai iy EZ E E sari deri tüzük hükümlerine bağlı değildir. 
e Da mta gidere İsa olarak aandlmndan yardim Göre > Son pymes 
aS apee o lata a E i a Madde 5 — Bu tüzüğün uygu - 
am Vr e la ağlamağa ve kovuşti 
yaptık artik içi orzakırı sendika vasi- BİLEK anışını sağlamağa ve kovuşturma 
ak- Ütaniyie alıyor. Buna mukabil aldığı ma-| Sendika üyeleri yeni yönetim kuru-| ğa yetkili makam veya memurla- 
ani- in bedelini 3 tüksitte veri E = faslında yaptığı bu sajn: gerekli gördüklerinde iste - 
Se- foin başka sendika i mize by a naamibr; Yöne 2| EU uae kolluk kuruluşları, 
e ne kadar yapılmayan evler m ku n ayni huzla iferine de - bunların e Sai gibi ye 
is Roa ki ui yardım gimidi- dürmelde dilen N rine getirmelerini sağlar 
li mu da yapılacaktır. B räim: di r nl tömenni ederiz. Midde 6 — Kağmlar, ay hali 
yö- rE nd e günlerinde genel olarak (ağır ve 
viye ürk S > Arl; öl tehlikeli işlerde) çalış ar. 
7 Türk Sahne Sanatkâr ları, Derneğ mame AE lik 
guv- N izamnames 1 hesap edilir. Daha fazlası için ta- 
> bu bib raporuna göre işlem yapılır. 
unda üç ihtar veya bir üye-| Ay halinin başlangıcı işçinin 


(Geçen sayıdan devam) 
nin dernekten ihracına karar verebilir ihbar tarihidir. 


HAYSİYET DİVANI 
kararları idare kurulu tari pa 
k Madde 7 — 3008 numaralı ka- 


EK Madde 16 
hularınn ve gerek kendi ar 
kle Üye İle dernek arasindaki kar-|ref. haysiyete karsı uyi 
SİL münasebetlere dair bu 'nizsm-|eden cemiyete mensup olsun 


mamede yazılı hükümlerin tatbikindejsn bütün sanatkârlar halkında igili 
amlâra müracasi için icap eden 


n yaz) Thra 
ı tatbik edilir meslek sanat, Je- 
gunsuz hareket 
olma- 


Dernek 


g 


da ge|fmdan 


LETT. Idaresi 


(Bastarafı 1 de) 

Fabrikaäaki işçiler üzerin- 
ki tesirini bilmiyorum amma bu 
kurumun bize hiç bir faydası ol- 
mamıştır. Meselâ size çok yakında 
lan bir vakadan bahsedeyim. 

23 Eylülde Hakkı Karasu adın- 
la bir arkadaşımızın omuzuna bir 
demir düştü. Ve ağır bir surette 
yaralandı. Dolaşmadığımız hasta 
hane kalmadı. Hiç biri kabul etme 
di. Bu arkadaş bir gün evinde yat- 
ıktan sonra bereket versin idare 
âkadar oldu da paralı bir has - 
tahaneye yatırıldı. Aylardır açı- 
lacağını duyduğum işçi hastahane- 
sinin de galiba açılacağı yok. 

Buna benzer diğer bir vaka da 
Battal Sağlam adında bir arka - 
İaşımızın başına gelmşti. Onun a- 
kibeti de diğerininkinden fark - 
sz oldu. Bu durum karşısında iş- 

i sigortaları kurumu ne yapıyor? 
live adamın aklına bir sual geli - 
yor.» 

Bundan #onra tramvay işçileri 
mümessillerinden biri de şöyle de- 
di: 

—sTramvay idaresinde halle - 


-i de müsdahdemin yemek mese - 


semek pişer. Yemeklerin kalorisi 
ve nefaseti hakkında bir şey söy- 


le ifadelendirmek lazımsa şöyle de 
lâ: Şişli deposunda çalışan bir iş- 


nin Eminönü makasında iş bi - 
akması lâzim geliyor, Bu ada - 


nunun 58 inci maddesine göre Ça- a 
ugma ve Sağlık ve Sosyal Yar -İğik zam yapıldı fakat bizim yev- 
dım Bakanlıklarınca düzenlenmiş Niha 
ve Danıştay'ca incelenmiş olan bu 


mın yemek yemesi için Eminö - 
aünden kalkarak Şişliye gitmesi i- 
cabetmektedir. Takdir edersiniz 
Nihayet muayyen bir istirahat za 
manı olan bir işçinin 1 saati y 
meğe giderken yolda geçiyor de- 
mektir. Bu halde de daha kolay 
bir usw bulunmalıdır.» 
Bundan sonra t E. T. T. işçi- 
leri baş murahhası Mehmet İn - 
lepettiği zam ahkkında (ezcümle 
söyle söyledi 
«Bundan bir müddet evvel 

yani Belediyeye ait nakil vasıtala- 
ına zam yapılmadan evvel bizim 


alebinde bulunmuştu. Idare bu 

. m talebimizi ancak FA pes 
cağı zamdan 

tale ileceğini söylemişti. Bekle 


#niyeler bir türlü artmadı. 


i den 3.000 ü 
et bildiğiniz gibi yeniden ire bu 


salat ve denetim kurul İle idare kurulu a-jmak e Da 3 
hat- fania ip vereni sanatkâr arasında | tesebbüslerde. bulunacakur, tüzüğün hükümleri Resmi Gazete| ye ile idareye Mel Kalai 
ibri - Mtilanarda bir danışma ve karar mer ANA NİZAMNAMEDE ile yayımlandığı tarihten başlıya- sengr VUR 
aldı, ci olarak genel kurul tarafından bir KLİK YAPILMASI ra kalu ay sonra yürürlüğe girer. vuluna bie Yari 
de b9 Kilişma yılı için beş kişilik bir hay M Genel Kurul toplantının) Madde 8 — Bu tüzük düküm- lehimize bir 
atinin İ yat divanı seçilir Haysiyet İri! (Devamı 4 de) lerini Bakanlar Kurulu yürütür. aaa A 
Lei YE m m “rimis. Yerine Gürcü 
— n — ma at = = a - — 

hara * 
dali Dahil hapiahanebr +~ «p Kadar kal 
olara in, Bu müddet zarfında 82 numaralı 

Mmarıya yalmz bir günde 3 mevkuf 
> a Erdi. Bir sabah kamarayı süpürme nö- 
.—> Ret Orlaf isminde bir muhasebecinin 

ye” ME Süpürgeyi cline alır almaz olduğu meme ama 
Wide dönmeğe, baladi Bağırıyordu| yazan: fhsan TAŞDELEN 
Mem çilli gardiyanlar,  Şapkalarını GMehar © gösterilerek iktibas ve makledilemez) 
öslinin ağzına tıkadılar. Bu 

pom kaçak Pöznuk'da bir aĝ- 
göz | ieni bir gülme halleri borisa Onu da| deriircektiir ri 
agva MU e agron (xsdusr. gotradier.| Mahkomları mahmus tren 
Barne? S yarm sat geçti, Emekli su- rosloyl. gehrine götürdü- Hapi. 


sıgramağa, ho yaya pittik 79 numaralı bir m 
kamariya 


zin dörttebirini temin edebiliyor 
Vazifelerinin ağırlığı ve pi 
leri meşakkat aşikârdır. 
Yen d aa 
muş vaziyetteyiz. Tahmin ediyo- 
ruz ki talebimiz yüksek hakem: 
kulunda da haklı görülecek ve 
mağdur vaziyette bulunan biz - 
lerin bu hakkını teslim edecek - 
tir. 

Bütün arkadaşlar yüksek kä- 
kem kurulunun vereceği adilâne 
kararı bekliyoruz. 

Bu hususta, hafta ortasmós 
Bölge Çalışma 
sında işçi mümessilleri ve İstanbul 
Milletvekillerinden A Rua An, 
Dr. Fakaçelli le Bölge Çalişma 
Müdürü Kemal Tilkicioğlü ve L E. 
T. T. Genel Müdürü Kemal Baybe- 
ra ve zat işleri müdürü 
Hakkının iştirakiyle yapılan 
toplantı hakkında malümat rica 
ettiğim B. Ali Rıza Arı ezcümle 


lilmesi lazımgelen davalardan bi- 


lesidir, Her üç depoda da 3 posta 


emeğe lüzum yoktur. Tek kelime 


rim: berbat. Dahası da var. Mese- 


hanlı: müsdahdemini idareden ta- 


nüsdahdemin idareden bir zâmjtai 


İşunları söylemiştir: 

— Tramvay idaresi esas itibari” 

le imkân hasıl oldukça işçilerini 
terfihini ön plâna almış bulunmak 
tadır. 
Fakat Tramvay İdaresinin yag- 
tığı hesaplara göre bu seneki hi- 
lânçosu 1.800.000 küsur liralık t * 
açıkla kapanmıştır. 

Hakem kurulunun vermiş A 
ğu yüzde 30 çıplak yevmiye üze- 
rindeki zammı ise yalnız hareket 
dairesindeki işçilere şamildir, Hal 
buki tramvay kısmı bare. 
ket dairesinden ibaret değildir. Bu 
gün bu dairede çalışan işçi adedi 
1541 dir. Bütün tramvay teşkili- 
tının işçi adedi ise 2900 küsurdur. 
Bana göre yapılacak zam t £. T. 
T. teşkilâtında çalışan ve sayısı 
4500 ü aşan bütün işçilere teşmil 


durulması işi 

olmamakla beraber yalnız bir nuk 

taya işaret etmek isterim kiç | 5 

T. T. idaresi bususi ve Devlet te? 

şekküllerinden farklı bir tesistir. 

L E. T. T. müdürlüğünün bu zam 
için Belediye 


vardır. Bununla beraber bugün- 
kü hayat karşısında iş- 
çi arkadaşlarımın sıkıntılı duru- 


Sunu takdir etmememizde haksız 


. i de 
esbabı mucil vi- 
lâyet makamına 


e işçileri | 


arasındaki ihtilâf 3 


Müdürlüğü bins- , 


| 


Si * Okuyucularımıza 


m mi 


TÜRE 


Tükiye İş Bankası mr di ci vi 
Garanti Bankası A.O, 


Türk Mçlainlu vaşıllarını belir 
‘i veçiseyi yazacak Meçiler 


Boda acuğımız müsabaka müddeti e 2 
bitniytir, Fakat s00 günlerde bir ME 3 amena 
pob yerlerden yeni vecizeler gölmiy Küçük Cari Hesaplar 30 Aralık 
ve ban Mci arkadaşlar musabaka pie A É 
Cadderiais biraz daha uzatılmasını 1948 çekilişinin ikramiyeleri Sermayesi: 2.500.000 
istemişlerdir. Bis de, bu arzuya u A ` > 
yarak 24 Ekimde sona eren müd - z i ANKARA MERKEZI : Anafartalar caddesi. 
deti 24 Raum tarihine talik etmeyi 1 EV (Ankara'da Kavaklıdere'de Güven Evleri Telf: 10010 - 15680 ek - 
münasip gördük. , mahallesinde) İSTANBUL ŞUBESİ 4 Galata, Binikaleğ" cad, Ms. 
Bu tarihe kadar da vecize kabul 1 ARSA (İstanbul'da Suadiye'de) Telf: 20402 - 40019, p" 
edilecek ve artik hiç bir suretle te 1x 8000 Lira : BEYKOZ AJANSI i ğ 
j - ik 25x 100 Liralik 
bir cihetine gidilmiyecektir » İZMİR ŞUBESİ t 
2x1000 > 235x %0 i : Atatürk Caddesi, No. 00/2 
Okuyucularımıza saygılarımızla Gin is İZMİR AJANSI K üni 
i x - z 20 : Kem Ankarapalas ölümü 
bildiririz. HÜRBİLEK 12x 200 > P Her türlü Banka muameleleri, kambiyo, akreditif 
emirlerini sür'at 
ba j şür'at ve Ga kolaylık göstererek ila eder, 
a — ——  —— e mızdaki hesabında en az 100 liran olanlar bu çekiliğe Yurd içindi | 
FESHANE FABRİKASINDAKİ katılacaklardır. Her 500 lira için ayrı bir kura numaram san yea ya 
BALO Banka Merkezi, Şube ve Ajansları öğle tatili yapmaksızın, ker 
Q gün 950 - 18; Cumartesi 
Sümerbank Feshane Fabrika- 1049 İkramiye Plânı: 3 D günleri 9,30 - 12 aramız müşterileriniz 
m işçi mümessilliğinden öğrendi i ge sr mms e ilmi N hizmetine açık bulundurulmaktadır. 
ize göre 29 Ekim Cuma günü ŞAL iranda N) PE m 
3 şartlarla sigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
5 alım, satımı arzularını sağlar. 


i 
stanbul Şubesindeki kiralık kasalar müpfterilerinin 


emrine Amade tutulmaktadır. 


fabrikada büyük bir balo ve eğ- 


İence tertip edilmiştir. Fabrika i- > pS 
daresinin ve işçilerin birlikte çalı- PP AR. ML AI SERT 


çarık | hazırladıkları bu eğlence ge 


gününe, gündüz saat 14 de güreş 
ve boks oyunları ile başlanacaktır. F G z { 

Gece 22 de başlıyacak olan balo > . ira a t B an k asi 
gabüha kadar devam edecektir. 


Lae 
nM 


A 


Küçük cari i. 
j tasarruf mevrudatında 250 liradin yakan bakiyeğini 
muhafaza eden hesaplar arasında 
Senede ? defa 


APARTIMAN DAİRESİ 
50 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ MUHAFAZA 
EDEN HESAPLAR ARASINDA SENEDE 4 DEFA 


TASARRUF HESAPLARI 


İkramiye Plânı 


Hesapları 50 liradan atağı düğmiyenlere verilecek ikramiyeler: 


Tekel işçisi, Türk adını, nefis 


| 
Türk mahsulleri ile dünyaya 
| 3000, 1500, 2000 lira ve İstanbulda çok kıymetli 
| 


1.500 lira 
500 > 


4 tane 
BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE DİGER 


ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER — Senede 100.000 Lira 


yayar. Tekel işçisi bununla 


öğün 4 a 
” > 100 > 
Ti İkramiye çekiliş günleri ayrıca ilân edilir. 


«Damlaya damlaya göl olur» Ata sölünü unutmayınız. 
Müsait şartlarla Cari besaplar, vadeli mevduat, — 
Previli hesaplar açar. 


Türk Sahne San'at- 
kârları derneği 
nizamnamesı 
(Bastarafı 3 de) 


» > 


20 » 


Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 20 Aralık 


Çekilişlerde ikramiye çıkmıyan yerler için ayrıca 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş daha 
yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 


DEE 


İş ve Işçi Bulma Kurumu 
Iş VE İŞçi ARAYANLAR 


da hözir bulunan üyelerden en az on 


leri olmadan 


dn birinin yazı ön“ 
ana nizamnameğe değişiklik yapılma 
a üzerine müzakereye gir ni 
gamnamede değişiklik yap esi 
çin toplantida hazır bulunanların. en 15. YAHUT İŞÇİ ARIYORSAN IŞ VE İŞÇİ BULMA KURUMU 
az dörtde üçü nisbetinde oy çokluğu SUBELERİNE MÜRACAAT ET. BU ŞUBELER İSTEĞİNİ 
lazimdir PARASIZ YERİNE GETİRİR. 
KURUMUN ŞUBELERİ 


DERNEĞİN FESHİ 
Madde 15 Derneğin feshi hali 
genel kurul tarafından “bir tasfiye h DAL S, pl 
yeti seçilir. bu beyet fesh edilen der 1 n 
negin menkul ve gayri menkul mala- Ankara Md 13684 fzmir M sa 
mm paraya çevirerek emekli sahne istanbul Ağanlığı 21942 Adana Md. usa 
sanatkârları yurduna ri İstanbul Ma 41367 k a, 
ür saya 
Usküdar Kolu 
Sahne Sanatkârları z Bursa Md. w j 
Derneği Aksaray kolu Eskişehir AtA. CAE | 
İstanbul Eyüp kotu | 
Bakırköy kolu 16 dan 104 Trabzon Md. 
Beşiktaş kolu Samsun Må 


ÜESSESELERİ: 
a Ereğli Kömürleri İyletmesi, 


Garp Linyitleri İşletmesi, 
Türkiye Kömür Satıt ve 


Hasta Diş etlerini te- 
davi eder. Yüksek 
kiymette orijinal bir 


diş macunudur. 
Her Eczanede HÜRBİLEK 
© Haftalik Gazete Gönderilen yazılar neşedilsin 
arayınız. P- Sahibi: veya edilmesin iade edilmez. 
a >. 1.4, S. Birliği ip ve isçi arıyanların 
aa E T | van islerini fiilen idare eden: params e 
OKUVUCULARIMIZA Sabahattin SELEK i naan TANTAS an 
mizin sayıdan "i il 'ABAL Matbaası Gi pë 
eap apre çilem, i re O Mirmdv 5. santimi 1:5, son sayfada 


